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Jungfru Marie bebadelsedag

Vanner!

Vélkommen till visitationsstdmma. Tack for intensiva och inspirerande dagar i Varmdo,
Djurd, Mdja och Namdo, Gustavsberg-Ingard, Boo, Nacka och Saltsjobadens
forsamlingar. Nu har vi fatt fira en festgudstjanst med sma och stora manniskor i den
fantastiska miljon har pa Artipelag. Vi har gjort det i bon och lovsang, med delandet av
brod och vin, som ett tecken pa att vi hor ihop. Ni ar en stor gemenskap i kontraktet. Sex
férsamlingar. Har bor ca 142 000 manniskor. 86 000 av dem ar kyrkotillhériga. Vi ar en
stor gemenskap i Stockholms stift. Har bor 2 miljoner ménniskor och 1 miljon tillhor
Svenska kyrkan. Vi hor ihop i Svenska kyrkan med 6,1 miljoner medlemmar. Vi hér ihop
i den lutherska kyrkofamiljen. 140 kyrkor i 79 lander som representerar 70 miljoner
manniskor. Och sa hor vi ihop i den varldsvida kyrkan. | Kyrkornas Varldsrad finns 350
medlemskyrkor i 6ver 100 l&nder, representerande 500 miljoner ménniskor. En
svindlande kénsla av den gemenskap som vi ar del av. Alla dessa ménniskor ar viktiga
for oss och vi ar viktiga for dem. Vi &r vanner.

Och sa ar vi kyrka dar vi ar. Nagot annat satt finns det inte att vara kyrka, an just dar vi
ar. Ni ar bra pa det. Den storre gemenskapen ar var inspiration och styrkan i att vara
kyrka i vérlden &r ett svindlande harligt perspektiv.

Biskopsvisitationer duggar inte tatt. Varmdo visiterades senast 1993, Djurd, Mdoja och
N&mdo 1997, Gustavsberg-Ingart 2012, Boo 1985, Nacka 1994 och Saltsjobaden 2000.
Alltsa ar det hog tid nu. En visitation handlar om tillsyn dvs. rad, stod och hjalp.
Tillsynen handlar ocksa om att kontrollera att allt sker i god ordning och efter Guds vilja.
Den ger en mojlighet till 6msesidig inspiration och lika 6msesidigt larande. En del
formalia finns och det har skett genom forvaltningstillsyn i alla férsamlingarna. Det
handlar om allt fran kyrkobokfcring, via vardandet av de kyrkliga inventarierna till
styrdokument av olika slag. Beskrivning av detta finns i sarskilt protokoll. P4 nagra
omraden finns det utvecklingspotential, men i huvudsak skoter ni era ataganden valdigt
bra.

Varje visitation bestar av en planeringsfas tillsammans med forsamlingarna. Vi fragar:
Vad &r ni stolta 6ver? Vad skaver? Vad behdéver ni rad, stod och hjalp i? Sedan kommer
sjalva visitationsdagarna med manga moten och samtal om det som ni vill visa oss,
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inspirera oss med, radgora med oss om. Sa smaningom mots vi till en uppféljning med
kyrkoherdar och kyrkoradens ordforande.

Detta "vi” ar visitationsteamet. Medarbetare pa stiftskansliet. Dem vill jag nu presentera:

Lena Bergman, stiftsdiakon

Niclas Blader, stiftsprost

Maria Bergstrand, biskopens adjunkt
Kajsa Lundell, biskopens sekreterare
Hanna Nyberg, stiftsadjunkt

Par Sandberg, pressekreterare

Vi borjade i onsdags i Djurd, Mdja och Namdo férsamling. En gnistrande kall morgon
firade vi méassa i Djur6 kyrka med korer fran 6arna. Har hade kérmedlemmar stigit upp
tidigt, valdigt tidigt. Hackat loss batar ur isen och kommit pa plats. Det &r ett annat liv &n
i innerstaden dar tunnelbanan gar var tredje minut. Uppskottade gangar ledde oss till
kaffet i Kyrkstugan. Vi samtalade om skargardsforsamlingarnas situation. Liten
befolkning pa vintern. Under sommaren vaxer den tiofalt. Manga ser
skargardsforsamlingen som sin forsamling, &ven om de permanentbor nagon annanstans.
Oarna kraver bétresor och mycket av forsamlingens resurser. Inte markligt att
kyrkoavgiften ar hog, kanske den hogsta i Stockholms stift. Har behévs mer resurser och
samverkan. Vi behover stédja ett natverkande mellan vara glesbygdsforsamlingar.

Vi fortsatte till Gustavsberg-Ingaré férsamling och ett besok pa Lemshaga skola. Vi
fick samtala med elever fran elevradet i arskurs 7-9 som fatt del av forsamlingens
erbjudande om Livskunskap. Rektor och larare medverkade ocksa. Bade elever och
ledning vittnade om att de fatt en ny syn pa kyrkan och att ssmmanhallningen i klasserna
har okat. Pa var fraga till rektor Anna-Lena Bengtsson om det har ifragasatts att skolan
samarbetar med Svenska kyrkan, sa hon att det var en icke-fraga. Samarbetet har funnits i
manga ar och utvecklas hela tiden.

| forsamlingsgarden Kyrkettan fick vi vara med pa After School. En fritidsverksamhet
for barn 10-12 ar som denna gang lyssnade pa en spannande beréattelse och sedan fick
formulera sina 6nskningar och placera dem i Onsketradet. Dar fanns langtan efter
botemedel mot sjukdomar, likabehandling och drdmmen om att bli en popstjarna. Vi
fortsatte till musiklekis och sedan till kérévning.

Pa kvallen at vi soppa tillsammans med dem som kom for att hamta sin Matkasse.
Insamlad mat fran ortens affarer packas i kassar och delas ut till 40-100 personer per
vecka med hjalp av volontarer.

Pa torsdagen fortsatte vart besok i Saltsjobadens férsamling. En véldigt tidig morgon pa
Grand Hotell och ett samtal mellan mig och ledarskribenten Maria Ludvigsson, Svenska
Dagbladet, i en fullsatt frukostmatsal. Amnet var kyrkans framtid i samhéllet. Den
kunnige guiden Tommy Zakrisson ledde oss sedan in i mysterierna i
Uppenbarelsekyrkan. Vi promenerade till forsamlingens heltidsforskola Nyckelpigan och
motte de 70 barnen och medarbetarna vid en sangstund. Vi fick respons fran barnen
redan dagen efter. Den lat sa har: ”Igar kom biskopen Eva Brunne och hennes vanner pa
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besok. Hela Nyckelpigan samlades i Arken for att sjunga tillsammans med Linda och
Thomas. Roligt, vi sjungde och dansade med Linda och Thomas. Vi pratade om vénskap,
att man ska vara en bra kompis. Eva sjungde och dansade med oss, och hennes vanner
sjungde och dansade med oss.”. En harlig recension av vart besok.

Vi at lunch med medarbetare och fortroendevalda och fick mojlighet till samtal om livet i
forsamlingen.

Nésta besok var i Varmdo forsamling och aktivitetscentrumet Lyckebo som alldeles
nyligen har tagits i bruk. Har mots &ldre och yngre, nyanlédnda och etablerade. Vi bérjade
med en vandring till ord ur Dag Hammarskjolds VVagmarken och fick sedan en beréttelse
om verksamheten som nyligen kommit igang och planeras i Lyckebo. Ett 6ppet diakonalt
centrum med samtalsmdjligheter, 16ptraning, parkour mm. En plats for kropp och sjél i
moten och inkludering. Nu vantar medarbetarna pa leveransen cykelrikshan som ska
mojliggora projektet "Ratten till vind i haret”, ett sétt for dldre att fa komma ut och se sig
om. Mycket sker i samverkan med Varmdo kommun. En del aktiviteter har mojliggjorts
genom bidrag fran Stockholms stift. Vi fick samtala med medarbetarna om de
utmaningar som finns i arbetet med inkludering. VVolontérer ar mojliggorarna i
verksamheten. Vi motte barn i pysselverkstaden i Sommaro och barnkdren som
repeterade paskpsalmer. Dagen avslutades med ett middagssamtal pa Sjoliden mellan
fortroendevalda, kyrkoherdar och visitationsteamet.

Sa blev det fredag och vi mottes pa kyrkogarden i Boo forsamling.
Kyrkogardsforestandaren Johan Dahlén visade ceremonilokalen Duvan som erbjuder rum
for begravningsgudstjanster for andra trosbekannare, men ocksa for borgerliga
begravningar. Sedan en vandring i kyrkogardens olika rum. Gamla och nya. Vi larde oss
tva nya ord: lapidarium, en samling av gravstenar som bor bevaras d&ven om gravarna har
avslutats. Och sa gabionmur som byggts av gravstenar som tagits ur bruk nar gravratter
har upphort. Vackert och pietetsfullt. Det finns framtidstank pa kyrkogarden och nya
begravningsseder utmanar.

Himmel och pannkaka vantade i Kyrkans Hus i Orminge. En gudstjanst med sma och
stora pa temat bebadelsen. Darefter pannkaksfrossa.

Sist denna dag blev det samtal i Alta kyrka i Nacka forsamling kring arbetet med digital
kommunikation. Filmer om forsamlingens verksamhet laggs ut pa Youtube som en
satsning pa de inte sa kyrknara medlemmarna. Leva & Existera pa webben &r ytterligare
en strategisk satsning. Har ligger férsamlingen i framkant. Vi fick ocksa bekanta oss med
diakonhunden Mio. Diakonimedarbetarna vackte sedan fragor kring den profetiska
diakonin och om nétverkandet i kommunen. Har finns utmaningar och ett gott arbete.
Inte minst finns det stor kompetens bland medarbetarna for arbetet tillsammans med
brukare och samarbetet med kommunens tjansteman och politiker.

Annu en viktig dag. Den avrundades med en etiopisk kaffeceremoni som leddes av
Muntanza. Gott och varmande och en doft av kyrkans varldsvida gemenskap som &r sa
tydlig i Nacka.
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Jag ar sa stolt dver att vara biskop i Stockholms stift och fa méta allt det ni &r och
gor i forsamlingarna i Varmdo kontrakt. Bara nagra exempel: Omsorgen om det
viktiga kulturarv som de kyrkliga textilierna utgér och som ni i Djurd, Mdéja och Namdo
tar stort ansvar for. Det gedigna och uthalliga arbetet med Livskunskap i Gustavsberg-
Ingaré. Den stabila och kristet tydliga forskolan Nyckelpigan i Saltsjobaden. Det nya
projektet med aktivitetscentrumet Lyckebo i Varmdo. Kyrkans Hus i Boo som kokar av
all aktivitet ndr man kommer innanfér dorrarna. Det strategiska kommunikationsarbetet i
Nacka och det lika strategiska diakonala arbetet. Mycket mer skulle kunna namnas.
Overallt andas allt, och verkligen éverallt, av samverkan dver forsamlingsgranser och
inte minst med kommunerna. Ni har lagt grunden for det i férsamlingarna, men ocksa en
eloge till kommunféretradare som ser samverkansvinsterna och arbetar for det.

Det finns inget som &r sa bra att det inte kan bli &nnu battre. Darfor nagra
reflektioner kring sddant som ni — och vi i stiftsorganisationen - behéver arbeta
med.

Skargardsgladjen och skargardsproblematiken blev pataglig redan forsta dagen. Det
ar vart stifts glesbygd. Stora omraden och fa manniskor. Har ska kyrkan ocksa kunna
fungera som kyrka fullt ut. P4 vintern med de bofasta och med den stora
befolkningsokningen pa sommaren. Ekvationen gar inte ihop. Varken nar det galler
kyrkoavgift eller personalresurser. Det finns manga engagerade lekman och kvinnor, men
det behdvs mer. Kyrkan ar tryggheten nér skolor laggs i malpase och isen hindrar de
enkla vagarna till gemenskap. Jag avser att ta initiativ till en samling med stiftets
glesbygds- och skargardsforsamlingar. Aven om allt inte ar 6ar med vatten som
kommunikationsvagar, sa delar glesbygdsforsamlingarna det faktum att de
sommarboende ibland &r tiofalt fler &n de vinterboende. Manniskor som inte betalar
kyrkoavgift just dér, men forvantar sig kyrkans ndrvaro. Kanske ska stiftsstyrelsen vacka
fragan om forsamlingssammanlaggningar for att resurserna ska kunna delas,
arbetsgemenskaperna bli storre och professionaliteten komma alla tillgodo. Kanske ska
vi fran stiftsorganisationen personalforstarka under sommarmanaderna?

De diakonala utmaningarna ar stora i era forsamlingar. Ni tar genomgaende ett stort
ansvar. Noden ar oandlig. Och nar den &r det, sa ar det latt att jobba pd i hastig takt for att
lindra ndden. Ta er tid med att reflektera 6ver diakonins uppdrag och méjligheter. Ni har
god kompetens i alla férsamlingarna och kan stddja varandra i reflektionen. Som kyrka
ska vi vara ett komplement till samhallets ansvar, inte ett fundament. Samla er till
reflektion kring bidragsgivande. Ska vi ge ekonomiskt bidrag till de fattiga? Hur ska vi i
sa fall gora det? Varfor ska vi gora det? Hur mycket ska vi ge? Fragor som alltid ar
viktiga att reflektera kring och ni har varandra och kan dela varandras erfarenheter. Dra
nytta av varandra.

Ledarskapet. Jag blir stolt och glad nar jag ser hur ni kyrkoherdar arbetar tillsammans
under god ledning av kontraktsprosten Elisabeth Strom. Olika i forsamlingarna och sa
mots ni for att dela. Medvetna om att styrkan ligger i olikheterna, inte i likheterna. Det
finns en medvetenhet om vikten av att ha koll pa styrning och ledning i férsamlingarna.
Fortroendevalda styr och kyrkoherden leder. Ni kan stodja varandra ytterligare i detta.
Dela varandras verkligheter. Ni som kyrkoherdar, men ocksa ni som fortroendevalda. Det
ar alldeles sjalvklart att kyrkoherdarna mots i kontraktsgemenskapen. Det kan bli lika
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sjalvklart att métas som fortroendevalda. Nar vi mottes till gemensam maltid i torsdags
kvall marktes det att viljan till moten mellan fortroendevalda finns. Sa satt igang!

Om vi gjorde lite mindre skulle vi utratta mer. Denna mening finns nastan alltid med i
visitationstalen. For att vi har sa engagerade medarbetare och lika engagerade
fortroendevalda. Det ar viktigt att vi gor, att det blir verkstad, men det ar lika viktigt att vi
da och da stannar upp, tar tid for reflektion, funderar Gver vad vi kan avsluta nar vi har
nya projekt pa gang. Funderar 6ver hur vi ar kyrka. Dér vi ar och ingen annanstans.
Funderar hur vi ar medarbetare och fértroendevalda som haller i langden.

Nu sager jag och visitationsteamet ett stort och varmt tack for dagar av inspiration
och moten. Tack for bonens gemenskap. Och inte minst tack for maten. Husmaodrar,
vaktmastare och volontérer som forsett oss med mat, kaffe, kakor och frukt i rattan tid.
Ett sérskilt och varmt tack till er. Det har varit kallt, men bara utomhus!

Sa fortsatter vi som mojligheternas kyrka, méjligheternas kontrakt, mojligheternas
forsamlingar. Burna av den Gud som &r barmhartighet. Som finns med i allt vi gor, ber
och vill. Den Gud som é&r éverraskningens Gud och gor sig kand sa inte minst nar han
narmar sig Maria med uppdraget att ge liv at Jesus. Detta ska vi beratta om. Om och om
igen. I alla vara sammanhang. | alla vara méten. Det &r vart stora uppdrag. | stolthet dver
var kyrka fortsatter vi i nadens ar 2018 och manga ar framéver. Tack och amen!

Eva Brunne
biskop





